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ผลการ

ดําเนิน    

 งาน

 ค่าคะแนน

ที�ได้

คะแนน

ถ่วงนํ�าหนัก

1. จํานวนนักศึกษาใหม่ คน 20.00 100 78 124 70 50 60 70 80 90 82 4.2000   0.8400   

2. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาใหม่ตามแผน (ระดับอุดมศึกษา) ร้อยละ 20.00 - - - 85 60 70 80 90 100 100 5.0000   1.0000   

2. จํานวนหน่วยงานสนับสนุนที�มีผลการประเมินระดับดี ระดับ 20.00 4.89 5.00 5.00 5.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5 5.0000   1.0000   

1. จํานวนโครงการ โครงการ 20.00 - - - 1.00 - - 1.00 2.00 3.00 1 3.0000 0.6000

2. ระดับความสําเร็จของโครงการที�มีผลสัมฤทธิ�ตามวัตถุประสงค์โครงการ ระดับ 20.00 - - - 3.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4 4.0000 0.8000

100.00  รวม 4.2400   

 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ  (รอบ 12 เดือน: ต.ค. 2559 - ก.ย. 2560)

ผลการดําเนินงาน
นํ�าหนัก  

(ร้อยละ)
หน่วยวัด                       ตัวชี�วัดผลการปฏิบัติราชการ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะสูงขึ�น

กลยุทธ์ 5 ปรับปรุงระบบบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ตปท.)

แหล่งข้อมูล : จากหน่วยงานภายในสํานักงานฯ ได้แก่ 1) งานบริการการศึกษาต่างประเทศ 2) งานบริการสื�อการสอนต่างประเทศ 3) งานจัดสอบต่างประเทศ 4) งานธุรการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื�อมลํ�าของภาครัฐ

กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ม.ร.)

กลยุทธ์ 4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ตปท.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 การพัฒนาการบริหารเพื�อความมั�นคง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื�อมลํ�าของภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน

กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื�อสัตย์ และภักดีต่อองค์กร (ม.ร.)

ผลการดําเนินงานในอดีต เกณฑ์การให้คะแนน

ผู้รับผิดชอบตัวชี�วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ โทร.8665       

กลยุทธ์ 1.สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา (ม.ร.)

กลยุทธ์ 1.ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่คนไทยในต่างประเทศ (ตปท.)

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ ทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
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