
 

เฉพาะตัวทึบ)                                  แผนผงัเชงิยุทธศาสตรของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ ปงบประมาณ 2554 (Strategy Map) (

 

                                                                                      มุงพัฒนาการบริการไดมาตรฐาน สนับสนุนวิชาการสูความเปนสากล วิสัยทัศน 

 
            

      

 

1. การสรางโอกาสทางการศึกษา  

และการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และกฎหมายดานการศึกษา  

3. การพัฒนาขีดความสามารถของ

ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  

4. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
            

 
       

 1.  2. ผูรับบริการทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผูรับบริการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 3.  ผูรับบริการไดรับการพัฒนาศักยภาพการอยูรวมกันในสังคม   

     การประกอบอาชีพ และเสริมสรางการแขงขันของประเทศ 

 

       

       

 4. 
เปาประสงค  5.  ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไดรับการ

เผยแพรและนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

ผูรับบริการในพื้นที่ชายแดนภาคใตมี

โอกาสไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียมีสํานึก

ของความเปนพลเมืองที่ดีของบานเมือง 

7. ระบบบริหารงานมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิ

บาล  

    และเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ   
       

 

แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 
  

    สรางเสริมทักษะและสํานึกของความ   
 

1. สรางและประกันโอกาสการเขาถึงบริการ

การศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา  
2.  สงเสริมการจัดบริการดานวิชาการแกชุมชน/

สังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
9.  พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 
10. 

ดานประสิทธิผล 
เปนพลเมืองเพื่อเปนกําลังสําคัญของบานเมือง  

        

          

 6.   8.  ดานคุณภาพ  3. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 4.  สงเสริมคุณธรรม/ศีลธรรมในระบบ 
     การศึกษา 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ  
     การเรียนรูและบริหารจัดการ 

สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา   
     ถายทอดองคความรูเทคโนโลยี 

 

  

 
       

  

 7.   12.  ดานประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

     วิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาที่ขาดแคลน  
 

      

      

ดานการพัฒนาองคกร  5.  พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  11.   ปรับปรุงระบบบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 


