
12เดือน บรรลุ ()

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ม.ิย.66 ไม่บรรลุ (x)
4 การบริหารจัดการ

ตวับง่ชี้ 4.4 การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของส านักงานฯ จ านวนคร้ัง
ประชุม/ปี

4 4   -คณะกรรมการ

2. ด าเนินการตามแผนการการจัดการความรู้ปีการศึกษา 256๕ 

     2.1)  ก าหนดประเด็นความรู้/องค์ความรู้ จ านวนองค์ความรู้ 1 1  -คณะกรรมการ

     2.2)  ก าหนดเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด และก าหนดผู้รับผิดชอบ
จ านวนคร้ัง/ปี 1 1

  -คณะกรรมการ

     2.3)  รวบรวมองค์ความรู้ในเร่ืองที่ก าหนด จ านวนคร้ัง/ปี 1 1   -คณะกรรมการ

     2.4)  มีการรวบรวมมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) / คู่มือ

จดัท าเป็นลาย
ลักษณ์อกัษร/คู่มอื
(เร่ือง/ปี)

1 1   -คณะกรรมการ

     2.5) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรรับทราบ ร้อยละของ
บุคลากรทีรั่บทราบ

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

  -คณะกรรมการ

3. ประเมินความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ ร้อยละของความรู้
ความเข้าใจของ
บคุลากรหลังศึกษา
ข้อมูล

มากกว่า
ร้อยละ

60

ร้อยละ
๘๙.๓๓

  -คณะกรรมการ

4. น าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง การน าไปปรับใช้ ภายในปี
การศึกษา
2565

ภายในปี
การศึกษา
2565

  -บุคลากร
ส านักงานฯ
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แผนการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 12 เดอืน (กรกฎาคม 2565 - มถุินายน 2566)
ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตติา่งประเทศ มหาวิทยาลัยรามค าแหง
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 ตวัชี้วัด

เป
า้ห
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ย ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ


