
 

 
 
 
 

 
 

        ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
       เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

       สังกัด ส านักงานอธิการบดี ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ (ครั้งที่ ๒) 

     
ด้วย มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ สังกัดส านักงานอธิการบดี ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายได้ ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง  

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหาร งาน
บุคคลมหาวิทยาลัยรามค าแหง เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร การคัดเลือก บุคคล 
และการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับคณะกรรมการ 
ด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วาระที่ ๔.๑ เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่คัดเลือก  
    ๑.๑ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
          หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

                                                                                          
                                                                         จ                     
                ห    
       โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) ด้านการปฏิบัติการ  
                               (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ 
งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด 
พิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 

            (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา  
หนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

/(๓) จัดท า... 

 



 

-๒- 

             (๓) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ทาง
การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็น 
หลักฐานอ้างอิง และให้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
             (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
             (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา 
เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้ค าปรึกษาแนะน า ใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้ แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒) ด้านการวางแผน 
             วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓) ด้านการประสานงาน 
             (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
            (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔) ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา  

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ 
ที่เป็น ประโยชน์ 
             (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

   ๒. มีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
           ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังต่อไปนี้ 
         (ก) คุณสมบัติทั่วไป  
             (๑) มีสัญชาติไทย 
             (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
            (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 
            (๔) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
  

/(ข) ลักษณะ... 
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 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
            (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
               (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
            (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 

         (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
         (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

              (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
           (๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานของรัฐ 
              ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่ให้สอบคัดเลือก ตาม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามข้อ ๕ 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
          ๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง 
                   ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                ๓.๑.๑ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  

             (จ านวน ๑ อัตรา) 
       วุฒิ ปริญญาตรี 
          ส าเร็จการศึกษาระดับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
               ๓.๒ อัตราค่าจ้าง 
        วุฒิปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาท 
         ๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

               ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ มหาวิทยาลัย- 
รามค าแหง ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ งานธุรการ (การเจ้าหน้าที่) (อาคารวิทย
บริการและบริหาร  ชั้ น  ๑ )  ถนนรามค าแหง แขวงหั วหมาก เขตบางกะปิ  กรุ ง เทพฯ โทรศัพท์  
02 310 8677 ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ถึง วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้อง ส าเร็จ
การศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

   ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 

      ๕.๑ ใบสมัคร ขอรับได้ที่ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ 
(อาคารวิทยบริการและบริหาร ชั้น ๑) มหาวิทยาลัยรามค าแหง ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพ ฯ 10240 (หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็ปไซต์ http://hrm.ru.ac.th)  
           

/๕.๒ รูปถ่าย... 
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                  ๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (2.50 x 3.25 ซม.) 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันทีส่มัคร) จ านวน ๒ รูป 
              ๕.๓ ใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ  ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภา 
มหาวิทยาลัย หรือสถาบัน ตัวจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
             ๕.๔ ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตัวจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
              ๕.๕ ทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
              ๕.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (เฉพาะสตรี) พร้อม
ส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
              ๕.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร ตัวจริง 
              ๕.๘ ใบ ส.ด. ๙ หรอื ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอ่ืน ๆ 
              ๕.๙ ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร โดยลงลายมือชื่อรับรอง ส าเนาถูกต้อง ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาด
คุณสมบัติ ในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
      ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
              ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
              ๖.๒ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก จะประกาศให้ทราบในวันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
โดยจะปิดประกาศ ณ ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ (อาคารวิทยบริการและบริหาร 
ชั้น ๑) มหาวิทยาลัยรามค าแหง ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ ฯ 10240 
     ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     ๗. วิธีการคัดเลือก  
           ๗.๑ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะใช้วิธีสัมภาษณ์หรือใช้วิธีสอบข้อเขียนหรือ 
ทดสอบการปฏิบัติหรือวิธีการคัดเลือกอย่างอ่ืน วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ตามหลักสูตร
ข้อที่ ๘ 
          ๗.๒ พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน  
     ๘. หลักสูตรที่ใช้ด าเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย (แต่ในกรณีที่ใช้วิธีการคัดเลือกอย่างอ่ืน 
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจก าหนดให้สอบข้อเขียนเฉพาะภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะ
ต าแหน่งก็ได ้
              ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ๕๐ คะแนน 
                     ใช้วิธีสัมภาษณ์ เพ่ือทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล การจับประเด็น การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความรู้เกี่ยวกับ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ระเบียบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย หรือความสามารถ ในด้านอ่ืน ๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกับความต้องการของต าแหน่ง  
             ๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐ คะแนน 
                  ใช้วิธีสัมภาษณ์หรือข้อเขียนหรือทดสอบการปฏิบัติ หรือวิธีการคัดเลือก อย่างอ่ืน 
วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน ของ
ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งงานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่ง และงานที่ ได้รับ
มอบหมายอื่นๆ 
 

/๘.๓ ภาค... 



 

-๕- 

              ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๕๐ คะแนน 
        ใช้วิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ที่อาจใช้ เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาว์ปัญญาและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ 
ท่วงทีวาจา อารมณ์ และบุคลิกภาพ เป็นต้น 

     ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนนรวม 
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และเป็นผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามล าดับ 
     ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะประกาศผลการคัดเลือก เมื่ออธิการบดี 
อนุมัติผลการคัดเลือกแล้ว  

                คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับ 
ตามผู้ได้ คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามล าดับ ตามผลการคัดเลือกที่อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

   ๑๑. การจ้าง การรายงานตัว และการปฏิบัติงาน 
                ๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องมารายงานตัวภายใน ๑๐ วัน 
นับจาก วันประกาศผลหรือนับแต่วันที่รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์  ลงทะเบียน
ตอบรับ แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับฝาก และเมื่อ รายงานตัวแล้ว
จะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่รายงานตัว 
           หากพ้นก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอ่ืน ที่
อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ก าหนดวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ 
                 ๑๑.๒ ลูกจ้างรายใดได้รับการจ้างแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
หรือลักษณะต้องห้ามในการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานรายงานต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา ยกเลิกการ
จ้างนั้น 
                 ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติงานประจ าที่มหาวิทยาลัย 
รามค าแหง แบบเต็มเวลา หากหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน 
ในเวลาเดียวกัน ให้หน่วยงานรายงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 
                 ๑๑.๔ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องท าสัญญาทดลองปฏิบัติงาน และ 
สัญญาจ้าง ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีสิทธิได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล ตามพระราชบัญญัติ  
ประกันสังคม ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  

   ประกาศ ณ  วันที่         กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (รองศาสตราจารย์กฤษดา ตั้งชัยศักดิ์) 
     รองอธิการบดีฝุายวิเทศสัมพันธ์ 

      ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 

 

 


