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เปาหมาย

2565 2566 2567 2568 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คา

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ คน 25.00 66 68 64 50 40 45 50 55 60

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 25.00 4.59 4.87 4.92 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน รอยละ 25.00  - 100 100 90.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100

ตัวชี้วัด : 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 25.00 100 100 100 90.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100

100.00 รวม

 KPI Template ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ (ตปท.) : 1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 2. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

กลยุทธ (ม.ร.) : 1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรมโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง

กลยุทธ (ม.ร.) : 2. การพัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. (ตาม มร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

ผลการดําเนินงานในอดีต

กลยุทธ (ตปท.) : 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 2. พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

กลยุทธ (ตปท.) : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

กลยุทธ (ม.ร.) : 3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การสงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมตรงตามตําแหนงหนาที่การงานเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     
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
บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทย รอยละ รอยละ 96  - ไมใช  - 92.00 94.00 96.00 98.00 100

บริการฯ ตางประเทศ ของเปาหมาย งบประมาณ

ที่กําหนด

(เปาหมาย

50 คน)

 - ไมใช  -

งบประมาณ

 - ไมใช  -

งบประมาณ

รวมจํานวนเงิน

คะ
แน

นท
ี่ได



รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (ตาม ม.ร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

เปาประสงค (ตปท.) : มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยแกคนไทยในตางประเทศ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอด
ชีวิต

หน
วย

วัด

เกณฑคะแนน
(หนวย : ลานบาท)

ตัวชี้วัดเปาประสงค

เปาประสงค (ม.ร.) : 1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่สอดคลองกับความตองการ
ของคนในพื้นที่เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต

 ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (KPI Template) 

สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ตั้งแตระดับดี  - ไมใช  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

ในระบบ QA ของหนวยงาน 4.00 ขึ้นไป งบประมาณ

 - ไมใช  -

งบประมาณ

เกณฑคะแนน
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

ตัวชี้วัดเปาประสงค

เปาประสงค (ตปท.) : 1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

หน
วย

วัด

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น

คะ
แน

นท
ี่ได



เปาประสงค (ม.ร.) : 2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ รอยละ 90  - ไมใช  - 80.00 85.00 90.00 95.00 100

ที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน ของจํานวน งบประมาณ

บุคลากร

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ 90  - งบเงิน  - 80.00 85.00 90.00 95.00 100

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ของจํานวน อุดหนุน

บุคลากรที่ (ตาม

รวมโครงการ ยุทธศาสตร)

0.04

 - 0.04  -

 - 0.04  -

0.00

 - 0.04  -

เกณฑคะแนน

หน
วย

วัด

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนเงิน

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

เปาประสงค (ตปท.) :  2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

คิดเปนรอยละ ........ ของการบรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ตัวชี้วัดเปาประสงค

คะ
แน

นท
ี่ได



รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  4  ตัวชี้วัด

การบรรลุเปาหมายจํานวน ...... ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

เปาประสงค (ม.ร.) : 3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน
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