
เปาหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คาคะแนนที่

ได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

1. นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา คน 30.00 82 69 60 60 40 50 60 70 80 60 3.0000 0.9000

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของ ระดับ 35.00 5.00 5.00 4.86 4.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.70 4.7000 1.6450

    หนวยงาน

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไป รอยละ 35.00  -  - 92.86 65.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100 66.67 3.3335 1.1668

    ปฏิบัติไดจริง

100.00 รวม 3.7118

 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ รอบ 12 เดือน ( ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ 1.ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ (ตปท.)

เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ 1.สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา (ม.ร.)

ผลการดําเนินงานในอดีต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการ และสายสนับสนุน)

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ โทร.8665

 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะและหนวยงานสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ 3. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ม.ร.)

กลยุทธ 3. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และ กลยุทธ 5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (ตปท.)

บรรลุเปาหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด รอยละของการบรรลุเปาหมายรอบ 12 เดือน คิดเปนรอยละ 100 

สรุป  ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) จํานวนตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานฯ จํานวน 3 ตัวชี้วัด

แหลงขอมูล : จากหนวยงานภายในสํานักงานฯ ไดแก 1) งานบริการการศึกษาตางประเทศ 2) งานบริการสื่อการสอนตางประเทศ 3) งานจัดสอบตางประเทศ 4) งานธุรการ

กลยุทธ 1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร (ม.ร.)

กลยุทธ 4. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ตปท.)
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