
เปาหมาย

2560 2561 2562 2563 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คาคะแนนที่

ได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

1. นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา คน 30.00 82 69 60 60 40 50 60 70 80 60 3.0000 0.9000

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของ ระดับ 35.00 5.00 5.00 4.86 4.51 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.70 4.7000 1.6450

    หนวยงาน

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไป รอยละ 35.00  -  - 92.86 65.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100 66.67 3.3335 1.1668

    ปฏิบัติไดจริง

100.00 รวม 3.7118

 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ รอบ 12 เดือน ( ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ 1.ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ (ตปท.)

เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ 1.สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา (ม.ร.)

ผลการดําเนินงานในอดีต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการ และสายสนับสนุน)

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ โทร.8665

 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ระดับคณะและหนวยงานสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ 3. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ม.ร.)

กลยุทธ 3. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และ กลยุทธ 5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (ตปท.)

บรรลุเปาหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด รอยละของการบรรลุเปาหมายรอบ 12 เดือน คิดเปนรอยละ 100 

สรุป  ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) จํานวนตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานฯ จํานวน 3 ตัวชี้วัด

แหลงขอมูล : จากหนวยงานภายในสํานักงานฯ ไดแก 1) งานบริการการศึกษาตางประเทศ 2) งานบริการสื่อการสอนตางประเทศ 3) งานจัดสอบตางประเทศ 4) งานธุรการ

กลยุทธ 1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร (ม.ร.)

กลยุทธ 4. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ตปท.)


	kpi63

