
เปาหมาย

2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คา

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

1. จํานวนนักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา คน 30.00 60 60 38 50 40 45 50 55 60 66 5.0000 1.5000

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 35.00 92.86 66.67 100.00 75.00 50.00 62.50 75.00 87.50 100 100 5.0000 1.7500

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 35.00 4.86 4.70 4.64 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.59 4.5900 1.6065

100.00 รวม 4.8565

 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ ตปท. ขอ 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ ขอ 2.พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

เกณฑการใหคะแนนผลการดําเนินงานในอดีต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

1/65=24คน

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ   เบอรโทรศัพท : 02-310-4049

กลยุทธ ม.ร. ขอ 1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร

กลยุทธ ตปท. ขอ 6. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการและสายสนับสนุน)

กลยุทธ ม.ร. ขอ 6. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

1/64=22คน  2/64=20คน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     

 

กลยุทธ ตปท. ขอ 5. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ขอ 7. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขอ 8. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของ

หนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ ม.ร. ขอ 1. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 
พันธกิจหนวยงาน  1.  สงเสริมสนับสนุนการสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงสูสากล 
                        2.  บริการและประสานงานกับคณาจารยและหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในตางประเทศใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

            3.  บริการและประสานงานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหง กับกระทรวงการตางประเทศ สถานเอกอัครราชทูตไทยและสถานกงสุลใหญไทยในตางประเทศ ในการจัดสอบ  
                 ณ ศูนยสอบตางประเทศ และการขยายโอกาสทางการศึกษาสูสากล 
            4.  บริการและประสานงานกับนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหง สาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ ในการรับสมัครและลงทะเบียน การจัดสงตําราและสื่อการสอน รวมท้ังการจัดสอบและการ 
                  ใหคําแนะนําปรึกษาเบ้ืองตนแกนักศึกษา 
            9.  การประชาสัมพันธในตางประเทศ 

   สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
            1.  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบและหลากหลายสาขาวิชา ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 

ยุทธศาสตร  2.  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
กลยุทธหนวยงาน   1.  ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
        2.  พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากข้ึน       
                   สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย  
                        1.  สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 
(สนง.วก.ตปท.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1.โครงการประชาสัมพันธรับสมัคร 
นักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนนักศึกษาใหม
ระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 

50 คน 

โครงการประชาสมัพันธการรับสมคัร 
นักศึกษาใหมในตางประเทศทางสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส  
หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาใหม นับจาก
นักศึกษาใหมท่ีลงทะเบียนและชําระเงิน
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
• ขยายลงทะเบียนนักศึกษาใหม 
ภาค 1/2564  ถึงวันท่ี 26 ต.ค.64 
• รับสมัครนักศึกษาใหม 
ภาค 2/2564 (15 ธ.ค.64 – 4 ม.ีค.65)    
ภาค 1/2565 (23 พ.ค.65 – 26 ส.ค.65) 
• ลงทะเบียนนักศึกษาใหม 
ภาค 2/2564 (24 ม.ค.65 – 25 มี.ค.65) 
ภาค 1/2565 (4 ก.ค.65 – 15 ก.ย.65) 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ
ตั้งแต พ.ย.64

เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
• ภาค 1/2564 ขยายการลงทะเบียนมาใน

ปงบประมาณ 2565 วันท่ี 1 – 26 ต.ค.64
มีจํานวนนักศึกษาใหม 22 คน 
• ภาค 2/2564 ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 

18 มี.ค.65 และขยายการลงทะเบียนถึง
วันท่ี 31 มี.ค.65 มีจํานวนนักศึกษา
ใหม 20 คน    
• ภาค 1/2565 ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 

14 ก.ย.65 และขยายการลงทะเบียนถึง
วันท่ี 27 ก.ย.65 ชําระเงินถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 มีจํานวนนักศึกษา
ใหม 24 คน    
• รวมจํานวนนักศึกษาใหม รอบ 12 เดือน ณ 

วันท่ี 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 = 66 คน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
-งานบริการ 
การศึกษา 
ตางประเทศ 
-งานจัดสอบ
ตางประเทศ 
-งานบริการ
สื่อการสอน 
ตางประเทศ 
-งานธุรการ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ  
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

รอบ 12 เดือน 
  



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 

พันธกิจหนวยงาน  6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปรียบเสมือนพลังของการพัฒนาองคกร  
                ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา นําเทคโนโยลีสารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางานใหกอเกิดประสิทธิผล 

สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี                

ยุทธศาสตร  4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธหนวยงาน  6. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

        สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย 
                       1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 
(ม.ร.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัใหมีสมรรถนะและ
ทักษะสูงข้ึน (สายวิชาการและสาย
สนับสนุน) 
ตัวชี้วัด 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถนําไปปฏิบัต ิ
ไดจริง 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 75.00 
ของจํานวน

บุคลากรท่ีเขา
รวมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร “ออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ ผอนคลายการทํางาน  
หางไกลออฟฟศซินโดรม” 

 
 
 
 
 
 

ภายใน 3  
ไตรมาสแรก 

ต.ค.64 – มิ.ย.65 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ขอตั้ง
งบประมาณ 
20,000

บาท  
ขออนุมัต ิ
3,300 
บาท 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
• ขออนุมัติโครงการ วันท่ี 5 พฤษภาคม 

2565 จดัโครงการ วันท่ี 23 พฤษภาคม 
2565 ผานระบบออนไลน วิทยากรจาก
สํานักกีฬา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
• บุคลากรสํานักงานฯ จํานวน 10 คน เขา

รวมโครงการ 10 คน ไดรบัการทดสอบ
ความรูความเขาใจกอนและหลังการ
อบรม มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 10 คน  
• บุคลากรมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนและ

สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง คิดเปน    
รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

2,889 
บาท 

 

 
 
 
 
 
 
-งานธุรการ 
-คกก.โครงการ 
พัฒนาบุคลากร 
สํานักงานฯ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ 
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

 
 
 

รอบ 12 เดือน

  



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 

พันธกิจหนวยงาน  5. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปรียบเสมือนพลังของการพัฒนาองคกร  

                ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา นําเทคโนโยลีสารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางานใหกอเกิดประสิทธิผล 
        สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

   6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี                 
ยุทธศาสตร  4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธหนวยงาน  5. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

7. ปรับปรุงระบบบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีดีและมีมาตรฐาน 

       สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย 
                       6. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 
(สนง.วก.ตปท.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1. โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
มหาวิทยาลยั 
ตัวชี้วัด 
1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 

4.00 
ระดับด ี

 
 
 
 
 
สํานักงานฯ ดําเนินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
องคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ี 3.1 
องคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ี 4.1 4.3 4.4 
4.5 4.6 และ 4.7  
และไดรับการตรวจประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ของมหาวิทยาลยั  

 
 
 
 
 

ก.ค.64–มิ.ย.65 
และจะไดรับการ
ตรวจ ก.ค.65 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
• สํานักงานฯ ดําเนินการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564    
มีการประชุมฯ และดําเนินการตาม
แผนการดาํเนินงานรายองคประกอบ มี
การรวบรวมผลการดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑแตละองคประกอบ 
• สํานักงานฯ ไดรับการตรวจประกัน

คุณภาพปการศึกษา 2564 ผานระบบ
ออนไลน วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ได
คะแนน 4.59 ระดับดีมาก 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
-คกก.ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 
สํานักงานฯ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ 
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

 
 

รอบ 12 เดือน

  




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา รอยละ รอยละ รอยละ   - ไมใช  -  - ไมใช  - 94.00 95.50 97.00 98.50 100 5.00

97.00 100.00 งบประมาณ งบประมาณ

ของเปาหมาย (รวม66คน)

ที่กําหนด

(ตาม มร.) มาจาก

 1/2564

เปาหมาย  = 22 คน

50 คน  2/2564

(เปาหมายของ  = 20 คน

สนง.วก.ตปท.)  1/2565  

 = 24 คน

 - ไมใช  -  - ไมใช  - 5.00

งบประมาณ งบประมาณ

 ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (KPI Template) รอบ 12 เดือน

สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น 
รอ

บ 
12

 เด
ือน

เปาประสงคที่ 1 เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค

(หนวย : ลานบาท)
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
หน

วย
วัด

เกณฑคะแนน

คะ
แน

นท
ี่ได



ตัวชี้วัดเปาประสงค

รวมจํานวนเงิน

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2)




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ รอยละ   - ขอตั้ง  -  - 0.0029  - 50.00 62.50 75.00 87.50 100 5.00

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 75.00 100 งบประมาณ (2,889บาท)

ของบุคลากร ของบุคลากร 0.0200

ที่เขารวม ที่เขารวม ขออนุมัติ

โครงการ โครงการ 0.0033

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ระดับดี 4.59   - ไมใช  -  - ไมใช  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.59

ระดับสถาบัน ระดับดีมาก งบประมาณ งบประมาณ

(ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระบบ QA ของหนวยงาน)

 - 0.0200  -  - 0.0029  - 4.80

4.86

 - 0.0200  -  - 0.0029  -

คะ
แน

นท
ี่ได



เปาประสงคที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 02-310-4049

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น 
รอ

บ 
12

 เด
ือน

งบประมาณเบิกจายจริง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

คิดเปนรอยละ 100 ของการบรรลุ 
รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

เกณฑคะแนน

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  3  ตัวชี้วัด

การบรรลุเปาหมายจํานวน 3 ตัวชี้วัด

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4)

คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด
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