
เปาหมาย

2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คา

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

1. จํานวนนักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา คน 30.00 60 60 38 50 40 45 50 55 60 66 5.0000 1.5000

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 35.00 92.86 66.67 100.00 75.00 50.00 62.50 75.00 87.50 100 100 5.0000 1.7500

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 35.00 4.86 4.70 4.64 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.59 4.5900 1.6065

100.00 รวม 4.8565

 KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ ตปท. ขอ 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ ขอ 2.พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

เกณฑการใหคะแนนผลการดําเนินงานในอดีต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

1/65=24คน

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ   เบอรโทรศัพท : 02-310-4049

กลยุทธ ม.ร. ขอ 1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร

กลยุทธ ตปท. ขอ 6. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสมรรถนะและทักษะสูงขึ้น (สายวิชาการและสายสนับสนุน)

กลยุทธ ม.ร. ขอ 6. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

1/64=22คน  2/64=20คน

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     

 

กลยุทธ ตปท. ขอ 5. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ขอ 7. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขอ 8. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของ

หนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของมหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม

กลยุทธ ม.ร. ขอ 1. สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. โครงการประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 
พันธกิจหนวยงาน  1.  สงเสริมสนับสนุนการสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงสูสากล 
                        2.  บริการและประสานงานกับคณาจารยและหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในตางประเทศใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

            3.  บริการและประสานงานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหง กับกระทรวงการตางประเทศ สถานเอกอัครราชทูตไทยและสถานกงสุลใหญไทยในตางประเทศ ในการจัดสอบ  
                 ณ ศูนยสอบตางประเทศ และการขยายโอกาสทางการศึกษาสูสากล 
            4.  บริการและประสานงานกับนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหง สาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ ในการรับสมัครและลงทะเบียน การจัดสงตําราและสื่อการสอน รวมท้ังการจัดสอบและการ 
                  ใหคําแนะนําปรึกษาเบ้ืองตนแกนักศึกษา 
            9.  การประชาสัมพันธในตางประเทศ 

   สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
            1.  สนับสนุนและสงเสริมกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบและหลากหลายสาขาวิชา ในลักษณะการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม 

ยุทธศาสตร  2.  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
กลยุทธหนวยงาน   1.  ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
        2.  พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากข้ึน       
                   สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย  
                        1.  สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 
(สนง.วก.ตปท.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1.โครงการประชาสัมพันธรับสมัคร 
นักศึกษาใหมทุกระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนนักศึกษาใหม
ระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 

50 คน 

โครงการประชาสมัพันธการรับสมคัร 
นักศึกษาใหมในตางประเทศทางสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส  
หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาใหม นับจาก
นักศึกษาใหมท่ีลงทะเบียนและชําระเงิน
ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 
• ขยายลงทะเบียนนักศึกษาใหม 
ภาค 1/2564  ถึงวันท่ี 26 ต.ค.64 
• รับสมัครนักศึกษาใหม 
ภาค 2/2564 (15 ธ.ค.64 – 4 ม.ีค.65)    
ภาค 1/2565 (23 พ.ค.65 – 26 ส.ค.65) 
• ลงทะเบียนนักศึกษาใหม 
ภาค 2/2564 (24 ม.ค.65 – 25 มี.ค.65) 
ภาค 1/2565 (4 ก.ค.65 – 15 ก.ย.65) 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ
ตั้งแต พ.ย.64

เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
• ภาค 1/2564 ขยายการลงทะเบียนมาใน

ปงบประมาณ 2565 วันท่ี 1 – 26 ต.ค.64
มีจํานวนนักศึกษาใหม 22 คน 
• ภาค 2/2564 ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 

18 มี.ค.65 และขยายการลงทะเบียนถึง
วันท่ี 31 มี.ค.65 มีจํานวนนักศึกษา
ใหม 20 คน    
• ภาค 1/2565 ขยายการรับสมัครถึงวันท่ี 

14 ก.ย.65 และขยายการลงทะเบียนถึง
วันท่ี 27 ก.ย.65 ชําระเงินถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2565 มีจํานวนนักศึกษา
ใหม 24 คน    
• รวมจํานวนนักศึกษาใหม รอบ 12 เดือน ณ 

วันท่ี 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 = 66 คน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
-งานบริการ 
การศึกษา 
ตางประเทศ 
-งานจัดสอบ
ตางประเทศ 
-งานบริการ
สื่อการสอน 
ตางประเทศ 
-งานธุรการ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ  
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

รอบ 12 เดือน 
  



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 

พันธกิจหนวยงาน  6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปรียบเสมือนพลังของการพัฒนาองคกร  
                ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา นําเทคโนโยลีสารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางานใหกอเกิดประสิทธิผล 

สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี                

ยุทธศาสตร  4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธหนวยงาน  6. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

        สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย 
                       1. พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุกซื่อสัตยและภักดีตอองคกร 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 
(ม.ร.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัใหมีสมรรถนะและ
ทักษะสูงข้ึน (สายวิชาการและสาย
สนับสนุน) 
ตัวชี้วัด 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถนําไปปฏิบัต ิ
ไดจริง 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 75.00 
ของจํานวน

บุคลากรท่ีเขา
รวมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร “ออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ ผอนคลายการทํางาน  
หางไกลออฟฟศซินโดรม” 

 
 
 
 
 
 

ภายใน 3  
ไตรมาสแรก 

ต.ค.64 – มิ.ย.65 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ขอตั้ง
งบประมาณ 
20,000

บาท  
ขออนุมัต ิ
3,300 
บาท 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
• ขออนุมัติโครงการ วันท่ี 5 พฤษภาคม 

2565 จดัโครงการ วันท่ี 23 พฤษภาคม 
2565 ผานระบบออนไลน วิทยากรจาก
สํานักกีฬา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
• บุคลากรสํานักงานฯ จํานวน 10 คน เขา

รวมโครงการ 10 คน ไดรบัการทดสอบ
ความรูความเขาใจกอนและหลังการ
อบรม มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 10 คน  
• บุคลากรมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนและ

สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง คิดเปน    
รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

2,889 
บาท 

 

 
 
 
 
 
 
-งานธุรการ 
-คกก.โครงการ 
พัฒนาบุคลากร 
สํานักงานฯ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ 
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

 
 
 

รอบ 12 เดือน

  



 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

หนวยงาน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
 

พันธกิจหนวยงาน  5. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหความสําคัญการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปรียบเสมือนพลังของการพัฒนาองคกร  

                ใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา นําเทคโนโยลีสารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางานใหกอเกิดประสิทธิผล 
        สอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

   6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี                 
ยุทธศาสตร  4. การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธหนวยงาน  5. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

7. ปรับปรุงระบบบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีดีและมีมาตรฐาน 

       สอดคลองกับกลยุทธมหาวิทยาลัย 
                       6. สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและ 
ชื่อตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 
(สนง.วก.ตปท.) 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ท่ีจะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได  งบอ่ืนๆ 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีดําเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จายจริง 
โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 
1. โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
มหาวิทยาลยั 
ตัวชี้วัด 
1. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 

4.00 
ระดับด ี

 
 
 
 
 
สํานักงานฯ ดําเนินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 
องคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ี 3.1 
องคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ี 4.1 4.3 4.4 
4.5 4.6 และ 4.7  
และไดรับการตรวจประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ของมหาวิทยาลยั  

 
 
 
 
 

ก.ค.64–มิ.ย.65 
และจะไดรับการ
ตรวจ ก.ค.65 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
• สํานักงานฯ ดําเนินการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564    
มีการประชุมฯ และดําเนินการตาม
แผนการดาํเนินงานรายองคประกอบ มี
การรวบรวมผลการดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑแตละองคประกอบ 
• สํานักงานฯ ไดรับการตรวจประกัน

คุณภาพปการศึกษา 2564 ผานระบบ
ออนไลน วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ได
คะแนน 4.59 ระดับดีมาก 
 

 
 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
-คกก.ประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 
สํานักงานฯ 

 โดย : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ 
 หมายเลขโทรศัพท : 4049 

 
 

รอบ 12 เดือน

  




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. นักศึกษาใหมระดับอุดมศึกษา รอยละ รอยละ รอยละ   - ไมใช  -  - ไมใช  - 94.00 95.50 97.00 98.50 100 5.00

97.00 100.00 งบประมาณ งบประมาณ

ของเปาหมาย (รวม66คน)

ที่กําหนด

(ตาม มร.) มาจาก

 1/2564

เปาหมาย  = 22 คน

50 คน  2/2564

(เปาหมายของ  = 20 คน

สนง.วก.ตปท.)  1/2565  

 = 24 คน

 - ไมใช  -  - ไมใช  - 5.00

งบประมาณ งบประมาณ

 ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (KPI Template) รอบ 12 เดือน

สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น 
รอ

บ 
12

 เด
ือน

เปาประสงคที่ 1 เยาวชน ประชาชน เขาถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเสมอภาค

(หนวย : ลานบาท)
คา

เปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
หน

วย
วัด

เกณฑคะแนน

คะ
แน

นท
ี่ได



ตัวชี้วัดเปาประสงค

รวมจํานวนเงิน

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2)




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ รอยละ   - ขอตั้ง  -  - 0.0029  - 50.00 62.50 75.00 87.50 100 5.00

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 75.00 100 งบประมาณ (2,889บาท)

ของบุคลากร ของบุคลากร 0.0200

ที่เขารวม ที่เขารวม ขออนุมัติ

โครงการ โครงการ 0.0033

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ระดับดี 4.59   - ไมใช  -  - ไมใช  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.59

ระดับสถาบัน ระดับดีมาก งบประมาณ งบประมาณ

(ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระบบ QA ของหนวยงาน)

 - 0.0200  -  - 0.0029  - 4.80

4.86

 - 0.0200  -  - 0.0029  -

คะ
แน

นท
ี่ได



เปาประสงคที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 02-310-4049

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น 
รอ

บ 
12

 เด
ือน

งบประมาณเบิกจายจริง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ

คิดเปนรอยละ 100 ของการบรรลุ 
รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

เกณฑคะแนน

รวมจํานวนเงิน

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  3  ตัวชี้วัด

การบรรลุเปาหมายจํานวน 3 ตัวชี้วัด

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4)

คา
เปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ตัวชี้วัดเปาประสงค

หน
วย

วัด
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