

บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. นักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ รอยละ รอยละ 95 รอยละ   - ไมใช  -  - ไมใช  - 90.00 92.50 95.00 97.50 100 5.00

ตางประเทศ ของเปาหมาย 100.00 งบประมาณ งบประมาณ

ที่กําหนด ภาค2/2565

(เปาหมาย  = 22 คน

50 คน) ภาค1/2566

 = 46 คน

รวม 68 คน

 - ไมใช  -  - ไมใช  - 5.00

งบประมาณ งบประมาณ

 - ไมใช  -  - ไมใช  - 5.00

งบประมาณ งบประมาณ

รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (ตาม ม.ร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

เปาประสงค (ตปท.) : มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยแกคนไทยในตางประเทศ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอด
ชีวิต

หน
วย

วัด

เกณฑคะแนน

คะ
แน

นท
ี่ได



ตัวชี้วัดเปาประสงค

รวมจํานวนเงิน

 ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (KPI Template) รอบ 12 เดือน

สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง
ผลการ

ดําเนินงาน
 รอบ 12 

เดือน

(หนวย : ลานบาท)คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

เปาประสงค (ม.ร.) : 1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่สอดคลองกับความตองการ
ของคนในพื้นที่เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ตั้งแตระดับดี 4.87   - ไมใช  -  - ไมใช  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.87

ในระบบ QA ของหนวยงาน 4.00 ขึ้นไป ระดับดีมาก งบประมาณ งบประมาณ

(ผลSAR

ปการศึกษา

2565)

 - ไมใช  -  - ไมใช  - 4.87

งบประมาณ งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

เกณฑคะแนน
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

หน
วย

วัด
เปาประสงค (ตปท.) : 1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)ผลการ
ดําเนินงาน
 รอบ 12 

เดือน

คะ
แน

นท
ี่ได



งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

รวมจํานวนเงิน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

เปาประสงค (ม.ร.) : 2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล




บรรลุ

 งบ งบ งบ งบ งบ งบ

ไม
บรรลุ

แผนดิน รายได อื่น ๆ แผนดิน รายได อื่น ๆ 1 2 3 4 5

1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ รอยละ 80 รอยละ 100   - ไมใช  -  - ไมใช  - 60.00 70.00 80.00 90.00 100 5.00

ที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน ของจํานวน ของจํานวน งบประมาณ งบประมาณ

บุคลากร บุคลากร

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ 80 รอยละ 100   - ขอตั้ง  -  - 0.004539  - 60.00 70.00 80.00 90.00 100 5.00

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ของจํานวน ของจํานวน งบประมาณ 4,539.-

บุคลากรที่ บุคลากรที่ 0.02

รวมโครงการ รวมโครงการ 20,000.-

 - 0.02  -  - 0.004539  - 5.00

20,000.- 4,539.-

 - 0.02  -  - 0.004539  - 4.9567

20,000.- 4,539.-  = 4.96

4.9675

 - 0.02  -  - 0.004539  -  = 4.97

20,000.- 4,539.-

เกณฑคะแนน

หน
วย

วัด

คะ
แน

นท
ี่ได



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจายจริง
ผลการ

ดําเนินงาน
 รอบ 12 

เดือน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

รวมจํานวนเงิน

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

เปาประสงค (ตปท.) :  2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ

การบรรลุเปาหมายจํานวน  4  ตัวชี้วัด

คิดเปนรอยละ 100 ของการบรรลุ 
รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

รวมจํานวนเงิน

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  4  ตัวชี้วัด

เปาประสงค (ม.ร.) : 3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร



เปาหมาย

2563 2564 2565 2566 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คา

คะแนนที่ได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ คน 25.00 60 38 66 50 40 45 50 55 60 68 5.0000 1.2500

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 25.00 4.70 4.64 4.59 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.87 4.8700 1.2175

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน รอยละ 25.00  -  -  - 80.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100 100 5.0000 1.2500

ตัวชี้วัด : 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 25.00 66.67 100 100 80.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100 100 5.0000 1.2500

100.00 รวม 4.9675

 KPI Template ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน
น้ําหนัก

(รอยละ)
หนวยวัด                       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

กลยุทธ (ตปท.) : 1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 2. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

กลยุทธ (ม.ร.) : 1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรมโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง

กลยุทธ (ม.ร.) : 2. พัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. (ตาม มร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

ผลการดําเนินงานในอดีต

กลยุทธ (ตปท.) : 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 2. พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

กลยุทธ (ตปท.) : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

กลยุทธ (ม.ร.) : 3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ

ภาค1/2566 = 46 คน

นศ.ใหม ภาค2/2565 = 22คน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การสงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมตรงตามตําแหนงหนาที่การงานเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 1 

 

 รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ส านักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติต่างประเทศ มหาวิทยาลัยรามค าแหง

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

(2) 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 
ผลการด าเนินงาน (รอบ 12 เดือน) 

ประจ าปีงบประมาณ  

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบ 
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ       
(โปรดระบุ
ที่มาของงบฯ) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
(ตาม ม.ร.) 
สร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (ตปท.) 
มีการขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัแก่คนไทยใน
ต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
คุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
กลยุทธ์ (ตปท.) 
1. ขยายโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาแก่
คนไทยในต่างประเทศ 
2. พัฒนาและขยายการ
ประชาสมัพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายใหม้ากขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
นักศึกษาใหม่สาขา
วิทยบริการฯ 
ต่างประเทศ   

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 
ของเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
การประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษา
ใหม่สาขาวิทยบริการฯ 
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
จ านวนนักศึกษาใหม่
สาขาวิทยบริการฯ 
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
50 คน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
- 

ภาค 2/2565 
 รับสมคัรนักศึกษาใหม่ สาขาวิทย

บริการฯ ต่างประเทศ ภาค 2/2565 
 
 
 

 ลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ ภาค 2/2565 
มีจ านวนนักศึกษาใหม ่ลงทะเบียน
ช าระเงินท้ังสิ้น 22 คน  

 
ภาค 1/2566  
 รับสมคัรนักศึกษาใหม่ สาขาวิทย

บริการฯ ต่างประเทศ ภาค 1/2566 
 
 
 

 ลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ ภาค 1/2566 
มีจ านวนนักศึกษาใหม่ ลงทะเบียน
ช าระเงินท้ังสิ้น 46 คน  

 
สรุป ในรอบ 12 เดือน มีจ านวนนักศึกษา
ใหม ่68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
เป้าหมายที่ก าหนด  
 

 
14 พ.ย.65-
21 ก.พ.66 
ขยายถึง 8 
มี.ค.66 

 
9 ม.ค.66-  
8 มี.ค.66 

ขยายถึง 28 
มี.ค.66 

 
1 มิ.ย.66-
31 ส.ค.66 
ขยายถึง 10 

ก.ย.66 
 

10 ก.ค.66 – 
15 ก.ย. 66 
ขยายถึง 26 

ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริการ
การศึกษา
ต่างประเทศ 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
-   ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

(นผ.2) 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 2 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ

(หน่วย : ล้านบาท) 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

(2) 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 
ผลการด าเนินงาน (รอบ 12 เดือน) 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบ 
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ       
(โปรดระบุ
ที่มาของงบฯ) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
(ตาม ม.ร.) 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 
เป้าประสงค์ (ตปท.) 
1. ส านักงานสาขาวิทย
บริการฯ ต่างประเทศมี
ประสิทธิภาพ มีความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการ 
มีผลสัมฤทธ์ิและเกดิความ
คุ้มค่าในการจดัการศึกษา 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ (ตปท.) 
1. พัฒนามาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา 
2. ปรับปรุงระบบบริหารงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจดัการของหน่วยงาน 
ที่ดีและมมีาตรฐาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในระบบ QA ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
ตั้งแตร่ะดับดี 
4.00 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานตามระบบ
และมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

 
 
 
 
 
ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาใน
ระบบ QA ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
ตั้งแตร่ะดับดี  
4.00 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 ส านักงานฯ ด าเนินการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565    
มีการประชุมฯ และด าเนินการตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ  มีการ
รวบรวมผลการด าเนินงานและเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑ์แตล่ะตัวบ่งช้ี 
 

 ผลการตรวจ SAR 2565 ส านักงาน
สาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ = 
4.87 ระดับดมีาก 
 

สรุป ในรอบ 12 เดือน ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของ
หน่วยงาน = 4.87 ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 

ก.ย.65 – 
มิ.ย.66 
/ก.ค.65- 
มิ.ย.66  
 
 
 
12 ก.ค.66 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
คณะกรรม 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ของ
ส านักงานฯ 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น - ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 3 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาขาวิทยบริการฯ ต่างประเทศ

(หน่วย : ล้านบาท) 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

(2) 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

(3) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 
ผลการด าเนินงาน (รอบ 12 เดือน) 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบ 
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ       
(โปรดระบุ
ที่มาของงบฯ) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
(ตาม ม.ร.) 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 
เป้าประสงค์ (ตปท.) 
2. มีการสร้างเสริมบุคลากร
สายสนับสนุนของหน่วยงาน
ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญ
ในงานที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ (ตปท.) 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
 
 
 

2.1 ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนาตามสาย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งบุคลากรเข้ารับ
การประชุม/อบรมตรง
ตามต าแหน่งหน้าท่ีการ
งานเพื่อเสริมสรา้ง
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาตามสาย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากร 10 คน เข้ารับการประชุม/
อบรม ตรงตามต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
10 คน  

สรุป ในรอบ 12 เดือน ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาตามสายงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากร 
(*มีบุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ 1 ราย 
เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 4 ก.ย.66 ส านักงานฯ 
ยังไม่ได้นับรวมในส่วนน้ี) 
ร 
 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 80  
ของจ านวน
บุคลากรทีร่่วม
โครงการ 
 

การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรส านักงานสาขา
วิทยบริการฯ 
ต่างประเทศ 
  

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
และสามารถน าไป
ปฎิบัติได้จริง 

ร้อยละ 80 
ของจ านวน
บุคลากรทีร่่วม
โครงการ 
 

- 
 

ขอตั้ง
งบประมาณ

0.02 
(20,000 

บาท) 
ขออนุมัติ 
4,550 
บาท 

- 
 

 ส่งรายชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรเรื่อง 
“Energize your Power การเพิ่มพลัง
ใจปลุกไฟในการท างาน”  

 ขออนุมัติโครงการฯ เสนอต่อ รธก.วท. 
 ส านักงานฯ จัดโครงการฯ บุคลากรมี

ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังการอบรม มีคะแนนเพิ่มขึน้ท้ัง 
10 คน 

สรุป ในรอบ 12 เดือน ร้อยละของ
บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง คิดเปน็ร้อยละ 
100 ของจ านวนบุคลากรที่ร่วมโครงการ 
 
 

26 ต.ค.65 
 
 

19 มิ.ย.66 
22 มิ.ย.66 

 
 
 
 

ใช้ไป 
4,539 
บาท 

 

งานธุรการ 
และ
คณะกรรม
การ
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร
ของ
ส านักงานฯ 
 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น - 0.02 -   0.004539  

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน น.ส.กมลพรรณ โหมดสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท ์4049 
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