
บรรลุ


ไมบรรลุ



1. จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทย รอยละ รอยละ 96 รอยละ   - ไมใช  - ไมใช 92.00 94.00 96.00 98.00 100 5.00
บริการฯ ตางประเทศ ของเปาหมาย 100.00 งบประมาณ งบประมาณ

ที่กําหนด (มาจาก
(เปาหมาย  ภาค 1/2566
50 คน) ที่ชําระเงิน ต.ค.66

 = 1 คน
ภาค 2/2566

 = 23 คน
ภาค 1/2567

 = 40 คน
รวมทั้งสิ้น 
 = 64 คน)

 - ไมใช  - ไมใช 5.00
งบประมาณ งบประมาณ

 - ไมใช  - ไมใช 5.00
งบประมาณ งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (ตาม ม.ร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2หน
วย

วัด เกณฑคะแนน

คะ
แน

นท
ี่ได



ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (KPI Template) รอบ 12 เดือน
สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

(หนวย : ลานบาท)
ตัวชี้วัดเปาประสงค

4

รวมจํานวนเงิน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

เปาประสงค (ตปท.) : มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยแกคนไทยในตางประเทศ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรู
ตลอดชีวิต

3

เปาประสงค (ม.ร.) : 1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่สอดคลองกับความ
ตองการของคนในพื้นที่เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต

5

รวมจํานวนเงิน



บรรลุ



ไมบรรลุ



1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ตั้งแตระดับดี 4.92   - ไมใช  - ไมใช 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.92

ในระบบ QA ของหนวยงาน 4.00 ขึ้นไป ระดับดีมาก งบประมาณ งบประมาณ

(ผล SAR

ปการศึกษา

2566)

 - ไมใช  - ไมใช 4.92
งบประมาณ งบประมาณ

5แผนดิน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

3 4รายได แผนดิน รายได

รวมจํานวนเงิน

คะ
แน

นท
ี่ได



(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน

เปาประสงค (ตปท.) : 1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค (ม.ร.) : 2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล

เกณฑคะแนนคาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค 1

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

หน
วย

วัด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

2



บรรลุ


ไมบรรลุ



1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ รอยละ 85 รอยละ 100   - ไมใช  - ไมใช 70.00 77.50 85.00 92.50 100 5.00

ที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน ของจํานวน ของจํานวน งบประมาณ งบประมาณ

บุคลากร บุคลากร

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ 85 รอยละ 100   - โครงการที่ 1  - โครงการที่ 1 70.00 77.50 85.00 92.50 100 5.00

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ของจํานวน ของจํานวน 0.0450 ใชไป

บุคลากรที่ บุคลากรที่ (45,000.-) 0.0325

รวมโครงการ รวมโครงการ (32,467.-)

(รอยละ 100

ทั้ง 2 โครงการ) โครงการที่ 2 โครงการที่ 2

0.0150 ใชไป  
(15,000.-) 0.0063

(6,309.-)

 - 0.0600  - 0.0388 5.00
(60,000.-) (38,776.-)

 - 0.0600  - 0.0388 4.97
(60,000.-) (38,776.-)

 - 0.0600  - 0.0388 4.98
(60,000.-) (38,776.-)

แผนดิน รายได 3รายได 1 2

การบรรลุเปาหมายจํานวน  4  ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

เปาประสงค (ม.ร.) : 3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร

รวมจํานวนเงิน

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  4  ตัวชี้วัด

รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

4 5

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

รวมจํานวนเงิน

เปาประสงค (ตปท.) :  2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 12 เดือน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ตัวชี้วัดเปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

คะ
แน

นท
ี่ได



คิดเปนรอยละ 100 ของการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

แผนดิน

(หนวย : ลานบาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

เกณฑคะแนน

หน
วย

วัด (หนวย : ลานบาท)



25
64

25
65

25
66 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ คน 25.00 38 66 68 50 40 45 50 55 60 64 5.0000 1.2500

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 25.00 4.64 4.59 4.87 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.92 4.9200 1.2300

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน รอยละ 25.00  -  - 100 85.00 70.00 77.50 85.00 92.50 100 100 5.0000 1.2500

ตัวชี้วัด : 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 25.00 100 100 100 85.00 70.00 77.50 85.00 92.50 100 100 5.0000 1.2500

รวม รอยละ 100 4.9800

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

กลยุทธ (ตปท.) : 1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 2. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

ภาค 1/2566 ชําระเงิน ต.ค.66 = 1 คน

กลยุทธ (ตปท.) : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ภาค 1/2567 = 40 คน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

คาคะแนนถวงน้ําหนักรวม

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การสงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมตรงตามตําแหนงหนาที่การงานเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. (ตาม มร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     

ผล
กา

รด
ําเ

นิน
งา

น 

รอ
บ 

12
 เด

ือน

กลยุทธ (ม.ร.) : 2. พัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล

คะ
แน

นถ
วง

น้ํา
หน

ักเกณฑการใหคะแนน

สรุป รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด การบรรลุเปาหมายจํานวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ของการบรรลุเปาหมาย คาคะแนนถวงน้ําหนักรวม 4.98 จากคะแนนเต็ม 5.00

กลยุทธ (ม.ร.) : 3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ

กลยุทธ (ม.ร.) : 1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรมโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง

เป
าห

มา
ยป

 2
56

7

กลยุทธ (ตปท.) : 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 2. พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

 ค
าค

ะแ
นน

ที่ไ
ด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

 KPI Template ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลการปฏิบัติราชการ

หน
วย

วัด

น้ํา
หน

ัก(
รอ

ยล
ะ) ผลการดําเนินงานในอดีต

ภาค 2/2566 = 23 คน 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 1 

 

 รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ
(หนวย : ลานบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2567 

(8) 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 (ตาม ม.ร.) 
สรางความเสมอภาคทางสังคม       
สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
เปาประสงค (ตปท.) 
มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลยัแกคนไทยใน
ตางประเทศ เพ่ือสรางคณุภาพชีวิตหรือ
ตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต   
กลยุทธ (ตปท.) 
1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
2. พัฒนาและขยายการประชาสมัพันธ  
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากข้ึน 
 
สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร. 
1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบรกิาร
วิชาการของหนวยงานโดยไมท้ิงใครไว  
ขางหลัง ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค   
ท่ีสอดคลองกับความตองการของคนใน
พ้ืนท่ีเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอด
การเรยีนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทาง
วิชาการ การศึกษาอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรมโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

 
 
 
 
 
จํานวนนักศึกษาใหม
สาขาวิทยบริการฯ 
ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
รอยละ 96 

ของ
เปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
การประชาสัมพันธการรับ
สมัครนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
จํานวนนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
50 คน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 

• นักศึกษาใหม ภาค 
1/2566 ชําระเงินใน
ปงบประมาณ 2567 
จํานวน 1 คน 
 

• นักศึกษาใหม ภาค 
2/2566 ลงทะเบียน
จํานวน 23 คน 
 

• นักศึกษาใหม ภาค 
1/2567  
- รับสมัคร (ผูใชสิทธิ
เทียบโอน) 
- รับสมัครและลง 
ทะเบียน (ผูไมใชสิทธิ
เทียบโอน) 
- ลงทะเบียนผูใชสิทธิ
เทียบโอน 
จํานวน 40 คน 
 

• นักศึกษาใหม ปงบ 
ประมาณ 2567 รอบ 
12 เดือน รวมท้ังสิ้น
64 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของเปาหมายท่ี
กําหนด  

10 ต.ค.66 
 
 
 
 

10 ม.ค.-11 
มี.ค.67 

 
 
 
 

17 มิ.ย.-30
ส.ค.67 

17 มิ.ย.-17 
ก.ย.67 

 
3 ก.ค.-17 

ก.ย.67 
 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- งาน
บริการ
การศึกษา
ตางประเทศ 
- คณะ 
กรรมการ
ประชาสมั
พันธการ
รับสมคัร
นักศึกษา
ใหม 

รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
- ไมใช

งบประมาณ 
-   ไมใช

งบประมาณ 
 

(นผ.2) 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 2 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2567 

(8) 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 (ตาม ม.ร.)       
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
 
เปาประสงค (ตปท.) 
1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ      
มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการ
บริหารจดัการ มผีลสัมฤทธ์ิและเกิดความ
คุมคาในการจดัการศึกษาโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ (ตปท.) 
1. พัฒนามาตรฐานและคณุภาพการศึกษา 
2. ปรบัปรุงระบบบริหารงานของหนวยงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
ของหนวยงานท่ีดีและมีมาตรฐาน  
 
สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร.  
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มคีวาม
คลองตัวในการบริหารจัดการ มผีลสมัฤทธ์ิ
และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิง 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
ตั้งแตระดับ
ดี 4.00 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
การดําเนินงานของ
หนวยงานตามระบบและ
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 
ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA 
ของหนวยงาน 

 
 
 

 
ตั้งแตระดับ
ดี 4.00 
ข้ึนไป 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
• สํานักงานฯ ดําเนินการ

ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน       
ปการศึกษา 2566    
มีการประชุมฯ และ
ดําเนินการตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ    
มีการรวบรวมผลการ
ดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑ   
แตละตัวบงช้ี 

• ผลการตรวจ SAR      
ปการศึกษา 2566  
4.92 ระดับดีมาก 

 

 
 
 
 
ปการศึกษา
2566 
มิ.ย.66 – 
พ.ค.67 
/ 
ปงบ 
ประมาณ 
2567 
ต.ค.66 – 
ก.ย.67 
 
10 มิ.ย.67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
คณะ 
กรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น - 
ไมใช 

งบประมาณ 
-   

ไมใช
งบประมาณ 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 3 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2567 

(8) 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 (ตาม ม.ร.) 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
 
เปาประสงค (ตปท.) 
2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุน
ของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 
กลยุทธ (ตปท.) 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 
สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร. 
3. มีการสรางเสรมิอาจารยและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญเฉพาะศาสตร 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
3. ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 

 
 
 
 
1. รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน 
 
 

 
 
 
 

รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การสงบุคลากรเขารับการ
ประชุม/อบรมตรงตาม
ตําแหนงหนาท่ีการงานเพ่ือ
เสรมิสรางศักยภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

• บุคลากร 11 คน เขา
รับการประชุม/อบรม 
ตรงตามตําแหนงหนาท่ี
การงาน จํานวน 11 คน  

• รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนาตามสายงาน 
คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนบุคลากร 

 
 
 
 
ต.ค.66 – 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
งาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น - 
ไมใช 

งบประมาณ 
-   

ไมใช
งบประมาณ 

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2567 

(8) 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

(ตอ) 2. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนําไปปฏิบัตไิด
จริง 

รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร   
ท่ีรวม

โครงการ 
 

การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานสาขาวิทย
บริการฯ ตางประเทศ 
จํานวน 2 โครงการ  
ไดแก 
 
 
1. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากร ให
พรอมตอการทํางานใน
อนาคต 

 
 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง  
(คาเฉลี่ยรอยละของ 2
โครงการ) 
 
 
(บุคลากรมคีวามรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง) 

รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร  
ท่ีรวม

โครงการ 
 
 
(รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร  
ท่ีรวม

โครงการ) 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

0.0600 
(60,000.-) 
แบงเปน 

 
 
 
 

โครงการท่ี1 
0.0450 

(45,000.-) 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

• โครงการท่ี 1 บุคลากร
เขารวม 11 คน ณ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
และจ.นครราชสีมา    
ผลการทดสอบความรู
ความเขาใจกอนและหลัง
การอบรม มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนท้ัง 11 คน 

• บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนําไปปฏิบัตไิด
จริง คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวน
บุคลากรท่ีรวม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

9,11-12
ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ท่ี 1 ใชไป 
0.0325 

(32,467.-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- งาน
ธุรการ  
- คณะ 
กรรมการ
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 5 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 
(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2567 

(8) 
ผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

(ตอ)   2. โครงการการประหยดั
พลังงานเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน 

 

(บุคลากรมคีวามรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง) 

(รอยละ 85 
ของจํานวน
บุคลากร  
ท่ีรวม

โครงการ) 

- โครงการท่ี2 
0.0150 

(15,000.-) 
 
 
 
 
 
 

-  • โครงการท่ี 2 บุคลากร
เขารวม 10 คน ณ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผลการทดสอบความรู
ความเขาใจกอนและหลัง
การอบรม มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนท้ัง 10 คน 

• บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนําไปปฏิบัตไิด
จริง คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวน
บุคลากรท่ีรวม
โครงการ 
 

• คาเฉลี่ยรอยละของ 2 
โครงการ คิดเปน     
รอยละ 100 ของ
จํานวนบุคลากรท่ีรวม
โครงการ 

9 พ.ค.67 โครงการ 
ท่ี 2 ใชไป 
0.0063 
(6,309.-) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งาน
ธุรการ  
- คณะ 
กรรมการ
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น - 
0.0600 
(60,000.-) 

 

-   
0.0388 
(38,776.-) 

 

ช่ือผูรับผิดชอบ/ผูประสานงาน : น.ส.กมลพรรณ โหมดสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท 4049 
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