
บรรลุ



ไมบรรลุ



1. จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทย รอยละ รอยละ 96 รอยละ   - ไมใช  - ไมใช 92.00 94.00 96.00 98.00 100 1.00

บริการฯ ตางประเทศ ของเปาหมาย 66.00 ไมบรรลุ งบประมาณ งบประมาณ

ที่กําหนด ภาค 2/2567

(เปาหมาย 33 คน

50 คน) ภาค 1/2568

ยังไมกําหนด

ปฏิทินการศึกษา

 - ไมใช  - ไมใช 1.00

งบประมาณ งบประมาณ

 - ไมใช  - ไมใช 1.00

งบประมาณ งบประมาณ

(หนวย : ลานบาท)
ตัวชี้วัดเปาประสงค

เปาประสงค (ม.ร.) : 1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่สอดคลองกับความ
ตองการของคนในพื้นที่เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต

 ตัวชี้วัดเปาประสงคในประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (KPI Template) รอบ 6 เดือน

สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท)

งบประมาณเบิกจายจริง

ผลการ
ดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (ตาม ม.ร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา

เปาประสงค (ตปท.) : มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยแกคนไทยในตางประเทศ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการ
เรียนรูตลอดชีวิต

หน
วย

วัด

เกณฑคะแนน

คะ
แน

นท
ี่ได



รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

รวมจํานวนเงิน

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5



บรรลุ



ไมบรรลุ



1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ตั้งแตระดับดี N/A   - ไมใช  - ไมใช 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.00

ในระบบ QA ของหนวยงาน 4.00 ขึ้นไป มีกําหนดตรวจ ไมบรรลุ งบประมาณ งบประมาณ

SAR 2567

ในเดือนม.ิย.68

 - ไมใช  - ไมใช 1.00

งบประมาณ งบประมาณ

เปาประสงค (ม.ร.) : 2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล

คะ
แน

นท
ี่ได



หน
วย

วัด

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)ผลการ
ดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

งบประมาณเบิกจายจริง

ตัวชี้วัดเปาประสงค

เปาประสงค (ตปท.) : 1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

รวมจํานวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

4

เกณฑคะแนนคาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 5



บรรลุ



ไมบรรลุ



1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ รอยละ 90 รอยละ 100 บรรลุ  - ไมใช  - ไมใช 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.00

ที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน ของจํานวน ของจํานวน  งบประมาณ งบประมาณ

บุคลากร บุคลากร

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ 90 รอยละ 100 บรรลุ  - 0.040  - 0.036 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.00

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ของจํานวน ของจํานวน  (40,000.-) (36,495.-)

บุคลากรที่ บุคลากรที่

รวมโครงการ รวมโครงการ

 - 0.040  - 0.036 5.00

(40,000.-) (36,495.-)

 - 0.040  - 0.036

(40,000.-) (36,495.-) 3.67

3.00

 - 0.040  - 0.036
(40,000.-) (36,495.-)

เปาประสงค (ม.ร.) : 3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน

รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด  4  ตัวชี้วัด

การบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด

เปาประสงค

งบประมาณเบิกจายจริง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

รวมจํานวนเงิน

ตัวชี้วัดเปาประสงค

คะ
แน

นท
ี่ได



ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ   

รวมจํานวนเงิน

(หนวย : ลานบาท) (หนวย : ลานบาท)

เปาประสงค (ตปท.) :  2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน

ผลการ
ดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

คิดเปนรอยละ 50.00 ของการบรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

เกณฑคะแนน

หน
วย

วัด

แผนดิน รายได แผนดิน รายได 1 2 3 4 5



2565 2566 2567 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนิน 

งาน

 คา

คะแนนที่

ได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ คน 25.00 66 68 64 50 40 45 50 55 60 33 1.00 0.25

ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน ระดับ 25.00 4.59 4.87 4.92 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 N/A 1.00 0.25

ตัวชี้วัด : 1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามสายงาน รอยละ 25.00  - 100 100 90.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 100 5.00 1.25

ตัวชี้วัด : 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รอยละ 25.00 100 100 100 90.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 100 5.00 1.25
รวม รอยละ 100 3.00

 KPI Template ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 6 เดือน

น้ํา
หน

ัก(
รอ

ยล
ะ)

หน
วย

วัด

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลการปฏิบัติราชการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. (ตาม มร.) สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา
กลยุทธ (ม.ร.) : 1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางวิชาการ การศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรมโดยไมทิ้งใครไวขางหลัง
กลยุทธ (ตปท.) : 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 2. พัฒนาและขยายการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น

ปฏิทินการศึกษา

ภาค 1/2568 ยังไมกําหนด

สรุป รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด การบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ของการบรรลุเปาหมาย คาคะแนนถวงน้ําหนักรวม 3.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

กลยุทธ (ตปท.) : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

กลยุทธ (ตปท.) : 1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 2. ปรับปรุงระบบการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานที่ดีและมีมาตรฐาน

กลยุทธ (ม.ร.) : 3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ

เป
าห

มา
ยป

 2
56

8

ภาค 2/2567 = 33 คน

ในเดือนมิ.ย.68
มีกําหนดตรวจ SAR 2567

กลยุทธ (ม.ร.) : 2. การพัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

เกณฑการใหคะแนน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

ผลการดําเนินงานในอดีต

ผูรวบรวมขอมูล : นางสาวกมลพรรณ โหมดสุวรรณ เบอรโทรศัพท : 4049

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : การดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. (ตาม ม.ร.) พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 2. การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต : 1. การสงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมตรงตามตําแหนงหนาที่การงานเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ     

คาคะแนนถวงน้ําหนักรวม



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 1 

 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2568 

(8) 
ผลการดําเนินงาน  

ประจําปงบประมาณ (รอบ 6 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 (ตาม ม.ร.) 
สรางความเสมอภาคทางสังคม       
สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา 

เปาประสงค (ตปท.) 
มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลยัแกคนไทยใน
ตางประเทศ เพ่ือสรางคณุภาพชีวิตหรือ
ตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต   
กลยุทธ (ตปท.) 
1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
2. พัฒนาและขยายการประชาสมัพันธ  
ใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากข้ึน 

สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร. 
1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบรกิาร
วิชาการของหนวยงานโดยไมท้ิงใครไว  
ขางหลัง ท้ังสวนกลางและสวนภูมภิาค   
ท่ีสอดคลองกับความตองการของคนใน
พ้ืนท่ีเพ่ือสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอด
การเรยีนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทาง
วิชาการ การศึกษาอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรมโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 

จํานวนนักศึกษาใหม
สาขาวิทยบริการฯ 
ตางประเทศ 

รอยละ 96 
ของ

เปาหมาย 
ท่ีกําหนด 

การประชาสัมพันธการรับ
สมัครนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 

จํานวนนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 

50 คน - ไมใช
งบประมาณ 

- • ภาค 2/2567  
จํานวนนักศึกษาใหม  
= 33 คน   
มาจากการรับสมัคร
และลงทะเบียนดังน้ี 
 
- รับสมัคร (ผูใชสิทธิ
เทียบโอน) 
 
- รับสมัครและลง 
ทะเบียน (ผูไมใชสิทธิ
เทียบโอน) 
 
- ลงทะเบียนผูใชสิทธิ
เทียบโอน 
 

• ภาค 1/2568 = N/A 
ยังไมกําหนดปฏิทิน
การศึกษา   
 

• นักศึกษาใหม ปงบ 
ประมาณ 2568 รอบ 
6 เดือน = 33 คน  
คิดเปนรอยละ 66.00 
ของเปาหมายท่ีกําหนด  

 
 
 
 
 
 

3 ธ.ค.67-
28 ก.พ.68 

 
3 ธ.ค.67-
17 มี.ค.68 

 
 

23 ธ.ค.67-
17 มี.ค.68 

ไมใช
งบประมาณ 

- งาน
บริการ
การศึกษา
ตางประเทศ 
- คณะ 
กรรมการ
ประชา- 
สัมพันธ
การรับ
สมัคร
นักศึกษา
ใหม 

รวมเปนจํานวนเงิน 
- ไมใช 

งบประมาณ 
-   ไมใช 

งบประมาณ 
 

(นผ.2) 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการประจําปมหาวิทยาลัยรามคําแหง 2 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ

(หนวย : ลานบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2568 

(8) 
ผลการดําเนินงาน  

ประจําปงบประมาณ (รอบ 6 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 (ตาม ม.ร.)       
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา
ดิจิทัล 

เปาประสงค (ตปท.) 
1. สาํนักงานสาขาวิทยบริการฯตางประเทศ      
มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการ
บริหารจดัการ มผีลสัมฤทธ์ิและเกิดความ
คุมคาในการจดัการศึกษาโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ (ตปท.) 
1. พัฒนามาตรฐานและคณุภาพการศึกษา 
2. ปรบัปรุงระบบบริหารงานของหนวยงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาและปรับปรุงการบรหิารจัดการ
ของหนวยงานท่ีดีและมีมาตรฐาน  

สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร.  
2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มคีวาม
คลองตัวในการบริหารจัดการ มผีลสมัฤทธ์ิ
และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
2. การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิง 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA 
ของหนวยงาน 

 
 
 
 

ตั้งแตระดับ
ดี 4.00 
ข้ึนไป 

 
 
 
 

การดําเนินงานของ
หนวยงานตามระบบและ
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 

ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
หนวยงาน 

 
 

 
 

ตั้งแตระดับ
ดี 4.00 
ข้ึนไป 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

• N/A ยังไมถึงกําหนด
ตรวจ SAR ปการศึกษา 
2567 ในเดือน
มิถุนายน 2568 
 

• สํานักงานฯ ดําเนินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน       
ปการศึกษา 2567    
มีการประชุมฯ และ
ดําเนินการตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ    
มีการรวบรวมผลการ
ดําเนินงานและเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑ   
แตละตัวบงช้ี 
 

 

 
 
 
 

ปการศึกษา
2567 
มิ.ย.67 – 
พ.ค.68 
/ 
ปงบ 
ประมาณ 
2568 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

- คณะ 
กรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

รวมเปนจํานวนเงิน 
- ไมใช 

งบประมาณ 
-   ไมใช 

งบประมาณ 
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ
(หนวย : ลานบาท) 

(1) 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/กลยุทธ 

(2) 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

(3) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

 

(4) 
โครงการ/กจิกรรม/

ผลผลิต 

(5) 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/
ผลผลิต 

(6) 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด
โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 
วงเงินงบประมาณ 

ป 2568 

(8) 
ผลการดําเนินงาน  

ประจําปงบประมาณ (รอบ 6 เดือน) 

(9) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบ         
แผนดิน 

งบ
รายได 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรดระบุ
ท่ีมาของงบฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ป     
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 (ตาม ม.ร.) 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
ดิจิทัล 

เปาประสงค (ตปท.) 
2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุน
ของหนวยงานใหมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ และพัฒนา
บุคลากรใหตรงตามสายงาน 
กลยุทธ (ตปท.) 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

สอดคลองกับเปาประสงค ม.ร. 
3. มีการสรางเสรมิอาจารยและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพสูงและ
เช่ียวชาญเฉพาะศาสตร และพัฒนา
บุคลากรใหตรงตามสายงาน 
สอดคลองกับกลยุทธ ม.ร. 
3. ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน 
 
 

รอยละ 90 
ของจํานวน
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

การสงบุคลากรเขารับการ
ประชุม/อบรมตรงตาม
ตําแหนงหนาท่ีการงานเพ่ือ
เสรมิสรางศักยภาพ 

รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน 

รอยละ 90 
ของจํานวน
บุคลากร 

- 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 

• บุคลากร 11 คน เขา
รับการประชุม/อบรม 
ตรงตามตําแหนงหนาท่ี
การงาน จํานวน 11 คน  

• รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
สายงาน คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนบุคลากร 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- งาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนําไปปฏิบัตไิด
จริง 

รอยละ 90 
ของจํานวน
บุคลากร   
ท่ีรวม

โครงการ 
 

การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานสาขาวิทย
บริการฯ ตางประเทศ 
ช่ือโครงการสมัมนา เรื่อง 
“การทํางานอยาง Happy 
Learning”  
 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง  
 

รอยละ 90 
ของจํานวน
บุคลากร  
ท่ีรวม

โครงการ 
 

 

- 
 

งบเงิน
อุดหนุน

(ตาม
ยุทธศาสตร)
0.0400 

(40,000.-) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

• บุคลากรเขารวม
โครงการครบท้ัง 11 
คน ณ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง และจังหวัด 
เพชรบุรี ผลการทดสอบ
ความรูความเขาใจกอน
และหลังการอบรม มี
คะแนนเพ่ิมข้ึน 11 คน 

• บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนและ
สามารถนําไปปฏิบัตไิด
จริง คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวน
บุคลากรท่ีรวมโครงการ 

7 – 10 
ม.ค.68 

 

ขออนุมัต ิ
0.0399 

(39,940.-) 
 

ใชไป 
0.0365 

(36,495.-) 

- งาน
ธุรการ  
- คณะ 
กรรมการ
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

รวมเปนจํานวนเงิน - 0.0400 
(40,000.-) 

-   0.0365 
(36,495.-) 

 

รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น - 
0.0400 

(40,000.-) 
- 

  0.0365 
(36,495.-) 
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