
แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ  
 

Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยรามคําแหง กับสํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง  แผนปฏิบัติราชการสํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ  กลยุทธ ตัวช้ีวัดเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง     
ยึดหลักการจัดการอุดมศึกษา
ในการรบัผิดชอบตอสงัคม     
มีเสรีภาพทางวิชาการ มีความ
เปนอสิระ มคีวามเสมอภาค
และธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการในพันธกจิ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สงเสริมการเรีนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 
 
2. สรางงานวิจัย นวัตกรรม
เพื่อพฒันาสงัคมและชุมชน 
 
 
3. บริการวิชาการแกสังคม
และชุมชนอยางย่ังยืน 
 
 
4. ทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมและตอยอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ท่ีโปรงใส มีธรรมาภิบาล 
 

1. สงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกชวงวัย
อยางย่ังยืน  

1. มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชวงชีวิต 
(Lifelong Learning) อยางมีคุณภาพมาตรฐานและ
ยืดหยุนตามความเหมาะสมกบักําลงัของทกุ ๆ กลุมวัย 
(Enhancing Curriculum for desired learning outcomes)  

1. การจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู
ตลอดชีวิต 

  
 
 

  
 
 
 

 1. สงเสริมสนับสนุนการสรางและขยาย
โอกาสทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงสูสากล 
 
2. บริการและประสานงานกับคณาจารยและ
หนวยงานตาง ๆ ในการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดสอบของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงในตางประเทศให
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 
3. บริการและประสานงานความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหง กับกระทรวง
การตางประเทศ สถานเอกอัครราชทูตไทย
และสถานกงสลุใหญไทยในตางประเทศ ใน
การจัดสอบ ณ ศูนยสอบตางประเทศ และ
การขยายโอกาสทางการศึกษาสูสากล 
 
4. บริการและประสานงานกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการฯ 
ตางประเทศ ในการรับสมัครและลงทะเบียน 
การจัดสงตําราและสื่อการสอน รวมทั้งการจัด
สอบและการใหคําแนะนําปรึกษาเบื้องตนแก
นักศึกษา 
 
5. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพือ่ให
ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
6. ปรบัปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดานตาง ๆ ของสํานักงานฯ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ใหความสําคัญการพฒันาบุคลากร
ซึ่งเปรียบเสมือนพลงัของการพัฒนาองคกร 
ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางาน
ใหกอเกิดประสทิธิผล 
 
7. สงเสริมและดําเนินการวิจัยในหัวขอที่
สอดคลองกับพันธกิจ เพือ่นําผลมาเปน
แนวทางในการชวยการตัดสินใจและ
พัฒนาการดําเนินงาน 
 
8. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษา
มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกให
นักศึกษาและบุคลากรใหรูจักคุณคา อนุรักษ 
ทํานุบํารงุและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคมและ 
อื่น ๆ 
 
9. การประชาสมัพันธในตางประเทศ 

2.1 กําลังคนไดรับการพฒันาทักษะชีวิต (Soft Skill) 
และทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพและสอดคลอง
กับความตองการของประเทศ 
2.2 กําลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานที่ตรงกบัสาขาวิชา 

2. พัฒนาระบบการกํากับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคลองกับความ
ตองการตลาดแรงงาน 

3.1 กําลังคนไดรับการสรางเสริมความเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
3.2 กําลังคนไดรับการสรางเสริมทักษะและ
สภาพแวดลอมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู 

3. พฒันาทักษะพื้นฐานและ
สิ่งแวดลอมในการใชชีวิต เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

4. กําลังคนและผูรับบรกิารจากผลการบรูณาการ การ
อนุรักษ เสริมสรางทักษะ ตอยอดศิลปะและวัฒนธรรม 
มีความตระหนักตอการดํารงชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบรูณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสราง
เปนพลเมืองใหแกผูเรียน 

2. สรางความเสมอภาค
ทางสังคม สรางและขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของ
หนวยงานโดยไมท้ิงใครไวขางหลังท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาคท่ีสอดคลองกับความตองการของคนใน
พ้ืนท่ี เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการ   
ทางวิชาการศึกษาอยางท่ัวถึงและ
เปนธรรมโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

 1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
2. พัฒนาและขยายการประชาสมัพันธให
เขาถึงกลุมเปาหมายใหมากขึ้น 

จํานวนนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 
(เปาหมาย รอยละ 96  
ของเปาหมายท่ีกําหนด) 

การประชาสัมพันธการรับ
สมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทย
บริการฯ ตางประเทศ 
(ตรงกับพันธกิจ 1,2,3,4,9) 

จํานวนนักศึกษาใหมสาขา
วิทยบริการฯ ตางประเทศ 
(เปาหมาย 50 คน) 
 

2. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทักษะความรู 
ผลิตภัณฑ สรางมลูคาทางเศรษฐกจิ สังคม หรือมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. เสริมสรางความเขมแข็งและความ
ย่ังยืนของชุมชนและทองถ่ินจากผล
การใหบริการทางวิชาการ 

      

3. การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยมีความพรอมของปจจัยเกือ้หนุนเพื่อ
การวิจัยนวัตกรรม และจัดการผลประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา 

1. พัฒนาระบบการบรหิารการวิจัย
และผลประโยชนจากทรัพยสินทาง
ปญญา 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสรางองคความรูเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร ถายทอดและถูกนําไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

2. สงเสริมการวิจัยและการสรางความ
รวมมือและการถายทอดองคความรูเพื่อการ
พัฒนาสงัคม เศรษฐกจิและสิง่แวดลอม 

4. พลิกโฉมสถาบัน 
อุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
ดิจิทัล 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลกัษณและภาพลกัษณองคกรที่
ทันสมัย มุงสูมหาวิทยาลัยดิจิทลั 

1. สรางภาพลักษณมหาวิทยาลัยที่
ทันสมัยดวยการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและการบรหิารที่ทันสมัย 

2. มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ มีผลสมัฤทธิ์และเกิดความคุมคาใน
การจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. การพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

 1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
2. ปรับปรุงระบบบริหารงานของหนวยงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ 
ของหนวยงานท่ีดีและมีมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA 
ของหนวยงาน 
(เปาหมาย ต้ังแตระดับดี 
4.00 ขึ้นไป)  

การดําเนินงานของหนวยงาน
ตามระบบและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  
(ตรงกับพันธกิจ 5,6,7) 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระบบ QA ของ
หนวยงาน 
(เปาหมาย ต้ังแตระดับดี 
4.00 ขึ้นไป)  

3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั ใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน 

3. ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 

 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

1. รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา
ตามสายงาน 
(เปาหมาย รอยละ 90) 

1. การสงบุคลากรเขารับการ
ประชุม/อบรมตรงตาม
ตําแหนงหนาท่ีการงาน      
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ 
(ตรงกับพันธกิจ 6) 

1. รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา
ตามสายงาน 
(เปาหมาย รอยละ 90) 

2. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมขึ้นและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
(เปาหมาย รอยละ 90) 

2. การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานสาขาวิทย
บริการฯ ตางประเทศ 
(ตรงกับพันธกิจ 6) 

2. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเพ่ิมขึ้นและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
(เปาหมาย รอยละ 90)  
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แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ  
 

ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  ตัวชี้วัดเปาประสงค  โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยรามคําแหง กับสํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร 2. สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา  ประเด็นยุทธศาสตร 2. สรางความเสมอภาคทางสังคม สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา 
เปาประสงค  1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวิชาการของหนวยงานโดยไมท้ิงใคร   
ไวขางหลังท้ังสวนกลางและสวนภมูิภาคท่ีสอดคลองกับความตองการของคนในพ้ืนท่ี    
เพ่ือสรางคณุภาพชีวิตหรือตอยอดการเรยีนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ  1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   
โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  
- ไมมขีอง ม.ร.ท่ีสอดคลองกับ สนง. 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  
-  ไมมขีอง ม.ร.ท่ีสอดคลองกับ สนง. 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  
- ไมมขีอง ม.ร.ท่ีสอดคลองกับ สนง. 

 เปาประสงค  มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลยั         
แกคนไทยในตางประเทศ เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตหรือตอยอดการเรยีนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ  1. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกคนไทยในตางประเทศ 
           2. พัฒนาและขยายการประชาสมัพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายใหมากข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ 
(เปาหมาย รอยละ 96 ของเปาหมายท่ีกําหนด) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  การประชาสมัพันธการรับสมัครนักศึกษาใหมสาขาวิทย
บริการฯ ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  จํานวนนักศึกษาใหมสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศ  
(เปาหมาย 50 คน) 

ประเด็นยุทธศาสตร 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล  ประเด็นยุทธศาสตร 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล 
เปาประสงค  2. มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ        
มีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  2. การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเปาประสงค ระบบ QA ขอ 2.2 รอยละของหนวยงานท่ีมผีลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  ขอ 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ QA 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  ขอ 2.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับด ี

 เปาประสงค  1. สํานักงานสาขาวิทยบริการฯ ตางประเทศมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  1. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
           2. ปรับปรุงระบบบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
           3. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีดแีละมมีาตรฐาน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของหนวยงาน 
(เปาหมาย ตั้งแตระดับดี 4.00 ข้ึนไป) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต การดําเนินงานของหนวยงานตามระบบและมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาในระบบ QA ของ
หนวยงาน (เปาหมาย ตั้งแตระดับดี 4.00 ข้ึนไป) 

  



แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ  
 

(ตอ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  สํานักงานสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล  ประเด็นยุทธศาสตร 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาดิจิทัล 
เปาประสงค 3. มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูง
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน 

กลยุทธ 3. ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  ขอ 3.1 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามสายงาน         
(ขอ 3.1.2 สายสนับสนุน) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  ขอ 1. โครงการเสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  ขอ 1.1 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน (ขอ 1.1.2 สายสนับสนุน)  

 

 เปาประสงค 2. มีการสรางเสริมบุคลากรสายสนับสนุนของหนวยงานใหมีศักยภาพสูง
และเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ และพัฒนาบุคลากรใหตรงตามสายงาน 

กลยุทธ พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาตามสายงาน  
(เปาหมาย รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากร) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  การสงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรมตรงตามตาํแหนง
หนาท่ีการงานเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา       
ตามสายงาน (เปาหมาย รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากร)  
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถนําไปปฏิบัติ    
ไดจริง (เปาหมาย รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากรท่ีรวมโครงการ) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต  การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสาํนักงานสาขาวิทยบริการฯ 
ตางประเทศ  

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ  บุคลากรมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง (เปาหมาย รอยละ 90 ของจํานวนบุคลากรท่ีรวมโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 


